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PERU

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO CAS N° 001-2025-FMP

Denominacién del puesto Especialista de Planillas

N° de posiciones 01

I.  GENERALIDADES

1.- Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de UN (01) Especialista para la oficina de Planillas de la Direccion
de Recursos Humanos del Fuero Militar Policial.

2.- Organo y/o Unidad organica solicitante:
Oficina de Planillas de la Direccién de Recursos Humanos.

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
El Fuero Militar Policial realizara el Proceso de Seleccidn CAS, la Direccidon de Recursos
Humanos apoyara de manera técnica al Comité de Seleccién en todas sus etapas. El
Comité de Seleccidon estara a cargo de las etapas de evaluacién de propuestas,
evaluacidn de conocimientos, evaluacion curricular y entrevista personal.

4.- Base Legal:

a. LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacidn en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

c. LeyN227588, Ley que establece prohibiciones e incompatibiliades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado,
bajo cualquier modalidad contractual; y su reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N2 019-2002-PCM.

d. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

f. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, y su reglamento.

g. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

h. Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

i. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

j. Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.



y.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 006-2016-EF.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N2 31396, Ley que modifica la Ley N2 28983, Ley de igualdad en mujeres y
hombres para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29733, Ley de Proteccidén de Datos Personales y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia y otros delitos.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su Reglamento y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en los procesos de seleccidon que realizan las entidades del sector
publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacidn de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR/PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo, adoptado en la sesién N2 012-2022-CD, del 19 de
agosto del 2022, mediante el cual se aprobd como opinidn vinculante, relativo a la
identificacion de los contartos CAS, Indeterminados y Determinados, a partir de la
sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021), y el Auto 2-
Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N2 013-2021-
PI/TC; el Informe Técnico N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2025.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N2 003-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio de perfiles de puestos vy
elaboracidn, aprobacién, administracion y modificacién del Manual de Perfiles de
Puestos”.

Resoluciéon de Sala Plena N2 008-2020-SERVIR/TSC, que aprueba, “ Precedentes
administrativos sobre el Acto Impugnable en los concurso publicos de méritos para
el acceso al Servicio Civil y concursos internos para la progresién de la carrera”.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccidon serd responsable de las etapas del proceso de seleccidn CAS,
en la sede administrativa del Fuero Militar Policial. Asimismo, este Comité estara
integrada por:
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a. Un representante de la Direccidon de Recursos Humanos, que actuard como
presidente.
b. Unrepresentante del drea usuaria, que actuara como miembro.

Las decisiones emitidas por el Comité de Seleccién seran de caracter auténomo, no
teniendo injerencia ni los superiores jerarquicos, ni los titulares de las dependencias
usuarias a las que pertenecen. Asimismo, el Comité de Seleccidn serd responsable de
atender las consultas, quejas y/o reclamos respecto a la calificacion y puntaje otorgado
a los postulantes en las diferentes evaluaciones de la etapa de seleccidn.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Universitario de Contador Publico Colegiado,
Economista o Administrador.
Capacitacion Curso de Remuneraciones y beneficios sociales.

(Cursos y/o programas Curso de Planillas, SIAF SP, AIRHSP, AFP NET, SIGA MEF, T-
de especializacion) Registro, PLAME, y cursos afines a la funcién y/o materia

(minimo 100 horas acumuladas).

Conocimientos (*) Conocimiento en Gestion Administrativa, Gestion Publica,
Gestidon de Recursos Humanos, Régimenes laborales N2
276, N2 728 y N2 1057, bono y bonificacion, AIRHSP, planilla
mensual de pagos, PLAME, MCPP WEB, MCAR y SIAF SP.

Experiencia laboral general en el sector publico o privado

no menor a CINCO (05) afios.

Experiencia Experiencia laboral especifica no menor de TRES (03) afios
en la funcién y/o materia, en el sector publico.
Experiencia laboral especifica no menor de DOS (02) afios
en puestos de Especialista, ejecutivo, coordinador,
responsable, supervisor, asesor de alta direcciéon o su
equivalencia, en el sector publico.
Competencias - Dominio Tematico.

- Capacidad analitica.

- Facilidad de comunicacién y sustentacion.
- Trabajo en equipo.

- Iniciativa.

(*) No requiere documentacién sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse
en la etapa de evaluacidn correspondiente del proceso de seleccidn. Sin embargo, estos
conocimientos deben ser declarados en la Ficha de Postulante. (Anexo N° 1).

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Verificar, supervisar y realizar la elaboracién de la planilla de pagos del personal
CAS, pago de Bono por funcién jurisdiccional y Bonificacion por desempefio
efectivo de cargo de responsabilidad, de acuerdo a la normativa vigente.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Supervisar y realizar el registro y actualizacidon del aplicativo informatico para el
registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del sector
publico — AIRHSP.

Supervisar y verificar la correcta emisidn de las boletas de pago del personal.
Elaborar y/o supervisar la elaboracion de las planillas AFP’S del personal a través
del Sistema AFPnet.

Elaborar y realizar el seguimiento de la programacién del gasto presupuestal del
personal CAS, Bono y Bonificacidn.

Registrar la ejecucion del gasto presupuestal del personal CAS, Bono y Bonificacion
en el Sistema de Informacion de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-
SP).

Gestionar la liquidacién de vacaciones truncas de los trabajadores CAS
desvinculados.

Consolidar la informacién de planillas de remuneraciones en el portal de
transparencia del FMP.

Elaborar las boletas y planillas de remuneraciones para el personal contartado bajo
la modalidad CAS; asi como efectuar los descuentos de ley y gestiones de pago en
coordinacion con la Direccién de Adminsitracién y Finanzas.

Crear, modificar y anular plazas en el AIRHSP.

Realizar Altas y Bajas del T-REGISTRO de la SUNAT.

Realizar mensualmente la declaracidn del PLAME-SUNAT, segun las planillas
elaboradas.

Elaborar las planillas mensuales de las prestaciones de ESSALUD, del personal CAS.
Realizar las coordinaciones con los encargados de personal y/o administrativos de
los Tribunales Superiores Militares en todo lo concerniente al Bono y Bonificacién
del personal de la FFAA, PNP y personal en retiro.

Realizar las coordinaciones correspondientes por la Direccién de Recursos
Humanos con la Direccidn de Administracidon de Finanzas para el pago de Bonoy
Bonificacion.

Supervisar, verificar y/o efectuar la actualizacion del Médulo de Control de Pago de
Planillas — MCPP.

Elaborar documentos administrativos, segun corresponda.

Otras actividades y/o funciones asignadas por el Director de Recursos Humanos,
gue guarden relacion con el puesto.

MODALIDAD DE TRABAJO

La modalidad de trabajo del puesto convocado sera Presencial, es decir se requiere la
asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Avenida Republica de Chile N2 321, Urbanizacién
servicio Santa Beatriz, Cercado de Lima.
Modalidad de prestacion de | Modalidad Presencial.
servicios
Duracion del Contrato A Plazo Determinado (Necesidad transitoria) por tres

(03) meses, sujetos a prorroga o renovacion de
contarto, en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.
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VI.

Sujeto a periodo de prueba de tres (03) meses, acorde
al Articulo 10 del Decreto Legislativo N2 1057.

Remuneracion Mensual

Honorarios S/ 6,400.00 (Seis mil cuatrocientos y
00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al personal
contartado bajo esta modalidad.

Tipo de Contratacion

Decreto Legislativo N° 1057 — Determinado

Otras condiciones esenciales | -
del contrato

No tener impedimento para contratar con el

Estado.

- No tener antecedentes policiales, judiciales,
penales o de proceso de determinacidon de
responsabilidades.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién en el Sistema de Difusion de Ofertas
Laborales y Practicas del Sector Publico —
Talento Peru:

https://talentoperu.servir.gob.pe/

Del 17-03-2025 al
28-03-2025.

Direccion de Recursos
Humanos RRHH

Publicacién de la convocatoria en la pagina web

Del 17-03-2025 al

Direccién de RRHH y

institucional: www.fmp.gob.pe (Trabaja con 28-03-2025. Oficina de Tecnologias
nosotros) de la Informacion.
SELECCION

Remision de propuesta del / de la postulante al
correo electrénico: seleccion@fmp.gob.pe (SIN
TILDE)

Debera adjuntar en un solo archivo: el Anexo 1,
Declaraciones Juradas y documentacion
sustentatoria debidamente foliada y firmada.

Desde las 00:00 horas del
31-03-2025, hasta las
23:59 horas del 01-04-

2025.

Direccion de RRHH

Evaluacion de requisitos minimos:
(Cumplimiento de requisitos minimos de cada
convocatoria)

02-04-2025

Comité de Seleccidn

Publicacion de resultados de la evaluacién de
requisitos minimos (Aptos y No aptos):

En la pagina web del Fuero Militar Policial:
www.fmp.gob.pe

03-04-2025

Direccion de RRHH y
Oficina de Tecnologias
de la Informacién.

Presentacion de reclamos y/o apelaciones a los
resultados de la evaluacion de requisitos
minimos (Aptos y No aptos)

04-04-2025

Comité de Seleccidn

Evaluacion de Conocimientos:

La evaluacion sera presencial, en las
instalaciones del Fuero Militar Policial, Av.
Republica de Chile N° 321.

07-04-2025
(A partir de 10:00 horas)

Comité de Seleccidn

Evaluacion Curricular

08-04-2025 y 09-04-2025

Comité de Seleccion

Publicacion de los Resultados de la Evaluacion
de Conocimientos y de la Evaluacion Curricular:

En la pagina web www.fmp.gob.pe

10-04-2025

Direccion de RRHH y
Oficina de Tecnologias
de la Informacién.
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VII.

pagina web www.fmp.gob.pe

Presentacion de reclamos y/o apelaciones a los 11-04-2025 Comité de Seleccidn
resultados de la evaluacion de Conocimientos y

Curricular.

Entrevista Personal: 14-04-2025 Comité de Seleccidn
La entrevista sera presencial, en las

instalaciones del Fuero Militar Policial, Av.

Republica de Chile N° 321.

Publicacion de resultados finales en: En la 15-04-2025 Direccidon de RRHH y

Oficina de Tecnologias
de la Informacién.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Firma del Contrato:

Del 21-04-2025 al 25-04-

Direccion de RRHH

Para las convocatorias de Lima, se realizara en
las instalaciones del Fuero Militar Policial, Av.
Republica de Chile N° 321 Cercado de Lima.
Para las convocatorias del interior del pais, se
realizara en cada Tribunal, Juzgado o Fiscalia a
nivel nacional.

2025. (Hasta 05 dias
habiles)

Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

2. Siendo las etapas de caracter eliminatorio, el/la postulante es responsable de realizar
el seguimiento de la publicaciéon de resultados parciales y totales del presente
proceso en el portal del Fuero Militar Policial.

3. Enlapublicacién de resultados de cada etapa se anunciara la fecha, hora y condiciones
para la aplicacion de la siguiente etapa.

REGISTRO DE POSTULANTES EN LA PLATAFORMA DE POSTULACION Y ETAPA DE
SELECCION.

Los/as postulantes sélo podran participar de un (01) Proceso CAS en curso. De ser el caso
gue un/una postulante se presente a mas de una convocatoria de manera simultanea, sélo
serd considerado/a en la primera postulacién cronoldgica registrada en el correo.
Culminado el proceso de convocatoria con la publicacién del Resultado final, podran
postular a otra Convocatoria CAS.

La presentacién de los formatos “Ficha de Postulante” (Anexo 1), “Declaraciones Juradas”
(Anexos del 2 al 5) y la documentacién sustentatoria (Curriculum Vitae documentado), es
de cardcter obligatorio, la omisidn de la presentacion de cualquiera de ellos es causal de
Eliminacion.

La evaluacién general del Proceso de Seleccidn se realiza por etapas, tomando en cuenta
los casos en que se considere o no la evaluacion de conocimientos, los puntajes de las
etapas del proceso de seleccidn se asignaran de acuerdo a los siguientes casos:

TABLA N° 01
FACTORES DE EVALUACION PUNT. PUNT. PESO TOTAL
MINIMO | MAXIMO PUNTOS
1. EVALUACION DE REQUISITOS MiNIMOS - - = Cumple /
No cumple
2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 12.00 20.00 20% 20.00
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3. EVALUACION CURRICULAR 28.00 | 40.00 | 40% | 40.00

a. Experiencia Laboral 20.00
1) Experiencia Laboral General 12.00
Cumple con el minimo requerido 8.00
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10.00
Tiene 4 afios adicionales al minimo requerido 12.00
2) Experiencia Laboral Especifica 8.00
Cumple con el minimo requerido 4.00
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 6.00
Tiene 4 afios adicionales al minimo requerido 8.00
Nivel de Estudios 20.00
1) Grado, situacion académica y estudios requeridos para el puesto 14.00
Cumple el grado minimo requerido en el perfil del puesto 12.00
Cuenta con 1 grado académico superior al minimo requerido 13.00
Cuenta con 2 grados académicos superiores al minimo requerido 14.00
2) Cursos y/o programas de especializacion requeridos para el puesto 6.00
Cumple con las horas minimas por curso y/o especializacion 4.00
Cuenta con mas de 1 hora adicional respecto al minimo requerido en cursos y/o 6.00
especializacién
4. ENTREVISTA PERSONAL 28.00 | 40.00 | 40% | 40.00
Dominio Tematico 8.00
Capacidad Analitica 8.00
Facilidad de comunicacién y sustentacion 8.00
Trabajo en equipo 8.00
Iniciativa 8.00
TOTAL | 100% | 100.00
1. REGISTRO DEL POSTULANTE

Los postulantes enviaran debidamente llenados los formatos en el siguiente
orden: “Ficha de Postulante” (Anexo 1), “Declaraciones Juradas” (Anexos del 2 al
5) v la “Documentacién Sustentatoria” (Curriculum Vitae documentado), a los
correos electrénicos seleccion@fmp.gob.pe y rrhhfmp2024@gmail.com, para la
evaluacidn de requisitos minimos.

Los postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de
Postulante, siendo informacién que tiene caracter de Declaracion Jurada, razén
por la que se somete a las acciones de fiscalizacidon posterior dispuesto en el
articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (TUO de la Ley N° 27444).
El/La postulante enviard en UN (01) solo archivo con extensién PDF, que no debe
exceder los 10 MB, de lo contrario se recomienda sea comprimido, el cual serd
enviado correo electrénico con toda la documentacidn que certifique lo declarado
en la Ficha de Postulante (Anexo N° 01) y lo solicitado de manera expresa en las
Bases, segun el siguiente modelo:
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- GC... seleccion@fmp.gob.pe

Envi
e Asunio Proceso N° 000 - Apellidos y Nombres

™

Adjunio < | Proceso N® 000 - Apellidos v Nombres.pdf (2 Mb)

Sefiores Integrantes del Comité de Seleccidn.

Yo, Apellidos y nombres, identificado/a con DNl N® 00000000, conforme a lo
establecido en las bases del Proceso CAS N° 000, remito mi propuesta de

Atentamente

Apellidos y nombres

d. Los documentos que deben ser presentados como sustento a lo declarado en el
Anexo N° 1 (Ficha de Postulante), son:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

Copias de Diplomas de grados académicos, bachiller y/o titulos y/o
constancias de estudios.

Copias simples de Certificados y/o Constancias de estudios.

Copias simples de Certificados y/o Constancias de trabajo (emitidos por la

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y
término de las mismas; u otros documentos en los que se indique fechas de
inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion del servicio; asi como los
datos necesarios que comprueben lo declarado en la Hoja Resumen del
Postulante.

Documentos que acrediten lo solicitado como “otros requisitos” que pueden
acreditarse con una declaracién jurada.

Fotostatica simple del Documento Nacional de Identidad. (Vigente y legible)
Fotocopia simple de ficha RUC vigente.

Declaracién Jurada sobre NO relacién de parentesco con algin (os)
funcionario (s) o servidor (es) del Fuero Militar Policial. (Anexo 2)
Declaracién Jurada de NO tener inhabilitacion vigente para prestar servicios
al Estado, inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado e
impedimento para ser Postor. (Anexo 3).

Declaracién Jurada de NO estar registrado en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM. (Anexo 4)

Declaracién Jurada de NO tener parientes hasta el Cuarto grado de
consanguinidad, Segundo de Afinidad y/o por razones de matrimonio, en la
misma Dependencia a la cual postula. (Anexo 5)
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e. El/La postulante deberd cargar la documentacidn en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccidn; no se podra realizar la carga de documentos
antes o después de la fecha establecida.

f. El/La postulante deberd foliar y firmar cada una de las hojas, teniendo como
referencia la secuencia considerada en la imagen del siguiente cuadro:

|
3 F— » oOf
5
: 02
. - cecheccccchecccnss E
_ R US| WSS, e . 03
- O S ESTHES L »| ©0a

g. El peso del archivo que contenga el sustento de cada postulacién debera tener
extension PDF y no debe exceder de los 10 MB.

2. EVALUACION DE REQUISITOS MiNIMOS

a. Eseliminatoria y no asigna puntaje.

b. En esta etapa del proceso el/la postulante ha presentado la Ficha de Postulante
(acompafiado de los documentos sustentatorios) , el Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4y
Anexo 5, y luego de evaluar el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto,
se le declarard APTO o NO APTO. De ser declarado APTO pasa a la siguiente etapa
de acuerdo a lo siguiente:

RESULTADO DE EVALUACION DE EL/LA POSTULANTE
CALIFICACION MOTIVO
APTO/A Cuando el/la postulante cumple con el perfil del puesto convocado.
NO APTO/A Cuando el/la postulante no cumple con el perfil del puesto convocado.

3. EVALUACION TECNICA / DE CONOCIMIENTOS

a. Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje. Tiene como objetivo
evaluar el nivel de conocimientos técnicos de los postulantes en relacién al perfil
de puesto convocado.

b. El area usuaria y la Direccion de Recursos Humanos estardn a cargo de la
elaboracion de la prueba de conocimientos, pudiendo contratar para ello los
servicios de un tercero; asi como para su aplicacion y calificacion.

c. Para la realizacion de la Evaluacidn para puestos convocados en los Tribunales
Superiores, Juzgados o Fiscalias al interior del pais, se realizara de manera virtual,
la evaluacion sera complementada con el seguimiento a través de video llamada
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mientras dure la evaluacién, para verificar la identidad del postulante y disminuir
el riesgo de fraude o suplantacién, por lo que el postulante deberd contar con
algun equipo electrénico (celular, laptop, PC, etc. Con camara) y asegurar la
conectividad de su internet.

d. El puntaje minimo aprobatorio es de doce (12) puntos, por lo que los postulantes
gue obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS. Los
postulantes que no se presenten a la evaluacién en el horario y fecha
programadas seran considerados como DESCALIFICADOS/AS.

EVALUACIONES PUNTAIJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién de Conocimientos 12.00 20.00

e. Bajo ninguna circunstancia un candidato podra rendir la evaluaciéon de
conocimientos en dia u hora que no sea la indicada en la publicacion.

f.  Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A, NO APTO/A
o DESCALIFICADO/A y el puntaje obtenido por cada postulante.

4. EVALUACION CURRICULAR
a. Este criterio de evaluacidn es eliminatorio y tiene puntaje.

b. Se otorga puntaje por cada factor, de acuerdo al detalle de la Tabla N° 01,
conforme a los requisitos minimos para el puesto, lo declarado por el/la
postulante en el Anexo N° 01 y a los documentos que lo acrediten.

c. Sélo se considerard la documentacion de lo declarado y consignado por el/la
postulante en el Anexo N° 01 al momento de la Evaluacion de Formato de Hoja
de Vida; la documentacidn que no corresponda a lo consignado en la postulacion
no serd tomada en cuenta en la evaluacidn curricular.

d. Se califica a cada postulante como APTO/A, si cumple con todos los requisitos
minimos o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Finalmente, se otorga el
puntaje correspondiente sélo a los postulantes APTOS/AS.

EVALUACIONES PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 28.00 40.00

La evaluacion curricular se realizara segun las siguientes especificaciones:
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REQUISITOS

DEFINICION

Formacion
Académica

Estd referida a estudios formales requeridos para el puesto
convocado. Debera acreditarse con copia simple del grado
académico requerido en el perfil (constancia de egresado,
diploma de bachiller, titulo o resolucion de la institucidn
educativa confiriendo el grado académico).

Consideraciones

1. En caso de que el/la postulante presente documentacién
que acredite la obtencién de grados académicos como:
Bachiller, Maestro, Doctor o Titulo Profesional en
universidades del exterior, estos documentos para ser
considerados deben contar con el reconocimiento de
grados y titulos emitido por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero — SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014- SERVIR/PE.

2. En caso presenten documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial segin la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, de lo contrario no
sera tomado en cuenta.

Colegiatura

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca
colegiatura y habilitacion profesional vigente, ello se acreditara a
través del resultado de la busqueda en el portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”.
Para ello el postulante debera indicar el colegio profesional en el
cual se encuentra registrado y en que sistemas de busqueda se
encuentra (Link de pagina web/consulta de habilitados).

Consideraciones:

En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad del
postulante presentar con documento digital (PDF) del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el colegio profesional.

Cursos
Programas
Especializacion

y/o
de

Cursos:

Se validaran aquellos cursos que sean en materias especificas
relacionadas a las funciones principales y misidon del puesto. Los
cursos deben tener una duracion minima de 12 horas; y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se considera como
minimo ocho (8) horas. Las horas de los cursos son acumulativas
hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil. Debera acreditarse
con copias simples de los certificados y/o constancias donde se
indique el nimero de horas.

Programas de Especializacion y/o Diplomados:

Son programas de formacidn orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
deben tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se considera como
minimo ochenta (80) horas. Debera acreditarse con copias simples
de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de
horas.

Av.
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Cursos y/o
Programas de
Especializacion

Consideraciones:

1.

No se consideran los cursos y/o programas de especializacion
dirigidos a la obtencion del titulo profesional, estudios de
pregrado o induccion.

En caso presenten documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante deberda adjuntar la
traduccion oficial segun la Ley N° 27444, ley de
Procedimiento Administrativo General, de lo contrario no
serd tomado en cuenta.

Los documentos que sustenten el requisito de Curso y/o
Especializacidon solicitado en el perfil del puesto deberan
presentarse en la pestafia de Cursos y/o Programas de
Especializacion de la Plataforma de Postulacién, caso
contrario no seran tomados en cuenta.

Experiencia

Experiencia General:
El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segun
las siguientes consideraciones:

1.

Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y
secundaria, se contabilizard cualquier experiencia laboral;
siempre y cuando se encuentre acreditada.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir
del momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas pre profesionales vy
profesionales, de acuerdo a la Ley N° 31396, para ello, el
postulante deberda declarar y presentar la constancia de
egresado; caso contrario, la experiencia general se
contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico
y/o titulo profesional presentado.

Se considerara como experiencia laboral Unicamente para
efectos del acceso al sector publico, las practicas pre-
profesionales y profesionales en concordancia con el articulo
3y 4 de la Ley N° 31396. Para los casos de SECIGRA, solo el
afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente, para tal efecto el/la candidato
deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocidn de
Justicia de la Direccién General de Justicia del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o
simultaneo como doble experiencia laboral, por lo que se
validara la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado (el periodo
mas largo).

Experiencia

Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada a la funciéon y/o materia del puesto
convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la
entidad (publico o privado).

Consideraciones:

Av.
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1. Los documentos digitales (PDF) con las que acrediten la
experiencia laboral deben de ser legibles las mismas que
permitan visualizar las fechas de inicio y fin; asi como cargo o
funcién desarrollada, con la firma y sello emitidos por el
Titular de la Entidad, Gerente General, Jefatura de
Administracién, Jefatura de Recursos Humanos o Jefatura de
Logistica/Abastecimiento, segln corresponda y/o por
autoridad competente, caso contrario el documento
presentado no sera tomado en cuenta.

2. No se contabilizara la formacién laboral juvenil o voluntariado
como experiencia especifica.

3. Los/as postulantes deben declarar al menos una funciéon que
se encuentre relacionada a las funciones a realizar del puesto
convocado, de omitir esta informacion, se les considerara
como requisito incumplido otorgandole la condiciéon de No
Apto/a.

4. Laexperiencia especifica estd dentro de la experiencia general
por lo que no debe ser mayor a esta.

5. En caso presenten documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traducciéon oficial segun la Ley N° 27444, Lley del
Procedimiento Administrativo General, de lo contrario no sera
tomado en cuenta.

La formacion académica se refiere a los estudios formales requeridos para un
determinado puesto y se sustenta mediante el resultado de la busqueda en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Los cursos y/o programas de especializacidn solicitados deben registrarse en el espacio
correspondiente, de acuerdo con lo solicitado en el perfil. Estos estudios deben ser
concluidos.

De solicitarse cursos, también seran validadas las modalidades de capacitacién como
seminarios, talleres o conferencias. No se consideran los cursos dirigidos a la obtencion
del titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

De solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se considerara el tiempo de
servicio brindado a una entidad estatal por medio de una relacién contractual directa,
es decir por régimen laboral 276, 728 y 1057, asi como por locacién de servicios, desde
el nivel minimo de puesto requerido.

La experiencia se acreditara con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contratos
y/o adendas. Todo documento que acredite la experiencia debe contener como
requisito minimo fecha de inicio y fin, asi como cargo o funcién desarrollada, con la
firma o sello correspondiente por la entidad, a través de la unidad organica encargada.

La informacion consignada en la “Ficha del Postulante — (Anexo N° 1)”, tiene caracter
de Declaracidn Jurada, por lo cual se encuentran sometidos al proceso de fiscalizacion
posterior. En los supuestos que el postulante no presente la documentacién solicitada,
o que la misma no sustente los requisitos del perfil, no coincida con la informacién
contenida en la respectiva ficha o que como resultado de la verificaciéon se detecte
falsedad o adulteracidn, sera descalificado del proceso de seleccion y denunciado a las
autoridades pertinentes.
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La informacion y documentacién proporcionadas por el postulante durante el proceso
de seleccién se someten al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo el Fuero
Militar Policial en amparo del Principio de Veracidad.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A, NO APTO/A o
DESCALIFICADO/A y el puntaje obtenido por cada postulante.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria.

Tiene como objetivo evaluar complementariamente los conocimientos del postulante,
asi como su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen que se
encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto. Serd realizada por
el Comité de Seleccion, conformado por un representante de la Direccién de Recursos
Humanos y un representante del drea usuaria, pudiendo contar con la participacién de
veedores. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de veintiocho (28)
puntos en esta evaluacién, seran considerados como NO APTOS.

EVALUACIONES PUNTAIJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 28.00 40.00

La entrevista personal, se podra realizar de manera presencial y/o virtual utilizindose
para ello el mecanismo que determine el Comité de Seleccion y sera informado de
manera oportuna, por lo tanto los postulantes deberan contar con algin equipo
electronico (Laptop, PC, con camara) y asegurar la conectividad de su internet. Si el
postulante no se presenta a la entrevista a través del aplicativo virtual y/o presencial
en fecha y hora senalada (ver item 6 del Titulo VIl Cronograma y Etapas del Proceso),
es causal de eliminacién, con la indicacién de “DESCALIFICADO/A”.

a. Actos previos al inicio de la entrevista personal virtual y/o presencial:

1) Antes deiniciada la entrevista se efectuara una prueba de compatibilidad del
mecanismo virtual a utilizar.

2) El miembro del Comité de Seleccion que representa a la Direccidon de
Recursos Humanos efectuara la presentacion del postulante y le explicara el
mecanismo descrito ya sea por video llamada y/o a través de un correo
electrénico, de ser una entrevista virtual, en el caso de ser una entrevista
presencial, la presentacidn sera directa.

3) El miembro del Comité de Seleccién que representa a la Direccion de
Recursos Humanos es el que lidera las preguntas, posteriormente el area
usuaria realizard las preguntas pertinentes.

4) El postulante se presentara con cédigo de vestir traje y tendra a la mano su
DNI vigente y antes de empezar la entrevista debera verificar que entiende
el mecanismo virtual a utilizar durante la entrevista, de ser el caso.

b. Actos durante la entrevista personal:

1) De acuerdo al orden preestablecido el postulante se presentard y mostrara
su DNI a la pantalla y/o al representante de la Direccién de Recursos
Humanos.

2) Se otorgara una tolerancia de cinco minutos, para registra su ingreso a las
instalaciones para la entrevista.
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4) El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora
indicadas en la publicacién de resultados preliminares. Los postulantes que
no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como DESCALIFICADOS/AS.

5) Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO/A o NO
APTO/A o DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

VIIl. VERIFICACION DE INFORMACION DE LOS CANDIDATOS

Se realizarad la verificacidon de los siguientes datos del postulante:

1.

Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD). En caso de que el
postulante registre sancidon que lo inhabilite para contratar con el Estado, sera
DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion. (Decreto Supremo 075-2008-PCM,
articulo 4: Impedimentos para la contratacidon. Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057).

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso de que el postulante
se encuentre registrado se informara a la entidad competente. (Ley 28970).

La publicacion de resultados de los candidatos APTOS, y cuyos resultados de verificacidon de
informacidon de los candidatos no los imposibilite de continuar en el proceso, serdn
convocados para la siguiente etapa del proceso, mediante la pdgina web institucional.

IX. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido en toda la
Evaluacién, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y
cuando hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacidn
Curricular, Evaluacién de Conocimientos, Evaluaciéon Psicoldgica y Psicotécnica y
Entrevista Personal), ademds debera ser indicado en la Hoja Resumen del postulante
(Anexo N° 1).

Bonificacién por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con
el requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les
otorgard una bonificacidon del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja resumen del
postulante (Anexo N° 01), y acreditado con copia simple del certificado de
discapacidad.

Bonificacidon a deportistas calificados de alto rendimiento: De conformidad con los
articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado por el D.S. N° 089-
2003-PCM, se otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacién curricular
conforme al siguiente detalle:

a. Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord
o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar serd
el 20%.
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Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a
considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a
considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El
porcentaje a considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar
serd el 4%.

Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacidn de reconocimiento
acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano
del Deporte, el mismo que debera estar vigente.

PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacidn de resultados de cada una de las etapas del proceso se realizara de la
siguiente manera:

1. Resultados Preliminares

a. Evaluacidn de Requisitos minimos
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CONDICION
(Por orden alfabético)
APTO
NO APTO
b. Evaluacion de conocimientos y curricular
N° NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION | EV.CONOC. | EV.CURRICULAR
(Por orden alfabético) PUNTAIJE PUNTAJE
OBTENIDO OBTENIDO
APTO XX XX
c. Entrevista personal
N° NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION | EV.CONOC. | EV.CURRICULAR | ENTREV. PERS.
(Por orden alfabético) PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO OBTENIDO OBTENIDO
APTO XX XX XX
2. Resultados Finales
PUNTAJES PONDERADOS
BONIFICACION FF.AA. PUNTAJE
N | NOMBRES Y EVALUACION | EVALUACION | ENTREVISTA | Y/O DISCAPACIDAD FINAL RESULTADO
APELLIDOS TECNICA/ CURRICULAR | PERSONAL Y/O DEPORTISTAS
CONOCIMIENTOS
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1

GANADOR

2

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

2.

Declaratoria del proceso como desierto:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando el/la ganador/ay los/las postulantes que le siguen en orden de mérito no
cumplen con suscribir el contrato.

Cancelacion del proceso de seleccidn:

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Postergacion del proceso de seleccion:

La Direccién de Recursos Humanos, a través del Comité de Seleccién, podra disponer

de manera justificada y hasta antes de la etapa de la Entrevista Personal la

postergacidn del proceso de seleccidn y/o de una etapa del proceso.

Empate en el proceso de seleccidn:

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se

procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Evaluacién

Curricular.

Xil. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final del proceso de seleccidn.
Si, vencido el plazo, el postulante ganador no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se dejara sin efecto su seleccion y previa invitacidn de la Direccidn de
Recursos Humanos, se convocard a la persona aprobada que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva publicacién. En caso de
empate, se seleccionara al candidato que tenga mayor puntaje en la Evaluacion
Curricular.

Cabe resaltar que el Fuero Militar Policial se reserva el derecho de llamar a los
accesitarios para cubrir los puestos vacantes, previa coordinacién y autorizacion del
area usuaria.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidon, no presenta la
informacién requerida durante los 05 dias hdbiles posteriores a la publicacién de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de
mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacidon. De no suscribir el contrato el primer accesitario
por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente
accesitario seguin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccion a través de la publicacién realizada en la pagina web
institucional.
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XIil.

XIV.

5.

En caso la modalidad de la convocatoria sea presencial el postulante seleccionado
debera acreditar, previo a la suscripcion del contrato que no pertenece al grupo de
riesgo.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacidn del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacidn de los resultados finales del concurso.

PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

1. Todas las etapas del proceso de seleccién se llevardn a cabo de manera virtual y
presencial seglin corresponda.

2. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la Unidad
de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccidn, segun les corresponda.
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